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Per 1 juli 2026 verandert een aantal arbeidsvoorwaarden van predikanten voor gewone
werkzaamheden. De besluiten daartoe zijn genomen door het Georganiseerd overleg predikanten
en de Beheercommissie centrale kas predikantstraktementen. Door deze circulaire informeren wij u
over de wijzigingen. De volgende punten komen onder meer aan de orde:

- Traktement en vergoedingen per 1 juli 2026

- Inhouding pensioenpremie per 1 juli 2026

- Regels voor toekenning periodieke verhogingen
- Uitvoeringsbepalingen 2026-B

info@protestantsekerk.nl;

aanmeldingen zijn mogelijk door hier te klikken.

De circulaire wordt via de digitale Nieuwsbrief Protestantse Kerk in Nederland verzonden aan:

- de colleges van kerkrentmeesters op het e-mailadres van de secretaris, zoals door de
gemeente zelf in LRP vastgelegd; eventuele wijziging van het e-mailadres moet de lokaal
beheerder van de gemeente zelf in LRP doorvoeren;

- de dienstdoende predikanten (gewone werkzaamheden, structurele hulpdiensten, bijzondere
opdracht, algemene dienst) op het e-mailadres, zoals dat in het predikantenregister bekend
is; eventuele wijzigingen in uw ambtelijke status of uw e-mailadres kunt u doorgeven aan

- de emerituspredikanten en de predikanten buiten vaste bediening, voor zover zij zich
hebben geabonneerd op de digitale Nieuwsbrief Protestantse Kerk in Nederland; nieuwe



mailto:info@protestantsekerk.nl
https://cloud.online.protestantsekerk.nl/aanmelden?product=pknnb
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1. Traktement en vergoedingen, inhoudingen en woonbijdrage per 1 juli 2026

Het Georganiseerd overleg predikanten (GOP) heeft voor de ontwikkeling van de hoogte van het
traktement het uitgangspunt de primaire loonontwikkeling van het salaris van de rijksambtenaren te
volgen. Op 30 april 2026 heeft de Minister van Binnenlandse Zaken met de vakbonden onder
andere afgesproken om de salarissen van de rijksambtenaren te verhogen. Op 20 mei jl. is het
akkoord definitief geworden. Het GOP heeft besloten de afspraken uit het loonakkoord van de
rijksambtenaren over te nemen. Het akkoord heeft een looptijd van 1 januari 2026 tot en met 31
december 2026.

Per 1 juli 2026 worden om die reden de traktementen structureel verhoogd met 2,7%. Daarnaast
wordt er een eenmalige uitkering uitgekeerd aan predikanten die werkzaam zijn op 1 augustus
2026. De eenmalige uitkering bedraagt € 1.000 op fulltime basis.

a. Wat zijn concreet de wijzigingen?

De Beheercommissie centrale kas predikantstraktementen gaat:

- per 1juli 2026 het hogere traktement uitbetalen (basistraktement, periodieke verhogingen,
tijdelijke dienst-toeslag, vakantietoeslag, eindejaarsuitkering, suppletie en tegemoetkoming
ZVW premie)

- per 1juli 2026 een hogere woonbijdrage inhouden bij predikanten onder de overgangsregeling
voor de woonbijdrage

- per 1juli 2026 een iets lager percentage pensioenpremie inhouden op het traktement van de
predikant (12,50% i.p.v. 12,51%)

- inaugustus 2026 de eenmalige uitkering van € 1.000 naar rato van de werktijd op 1 augustus
2026 uitbetalen.

De kerkenraad gaat:
- per 1juli 2026 de verhoogde vergoedingen voor incidentele hulpdiensten uitbetalen:
o preekbeurt vergoeding (€ 167 per dienst i.p.v. € 162 per dienst)
o rouw- of trouwdienst vergoeding (€ 334 per dienst i.p.v. € 324 per dienst)
o het uurtarief voor catechese (€ 62,58 per uur i.p.v. € 60,93 per uur)
o het uurtarief voor incidentele hulpdiensten (€ 41,72 per uur i.p.v. € 40,62 per uur).

b. Wat blijft ongewijzigd?

De Beheercommissie blijft per 1 juli 2026 de ongewijzigde vaste onkostenvergoedingen uitbetalen.
Het maximum voor de tegemoetkoming premie ZVW blijft € 403,66 per maand. Binnen het
pensioenreglement van PFZW is het niet mogelijk een tussentijdse verhoging van het
pensioengevend salaris op te geven. Per 1 januari 2027 zal het pensioen gebaseerd zijn op de
verhoogde bedragen.

De kerkenraad blijft per 1 juli 2026 de ongewijzigde:
- vergoedingen voor de werkkamer en het vervoer uitbetalen
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- woonbijdrage voor de ambtswoning innen bij predikanten
- bijdragen voor de centrale kas betalen (basisbijdrage en bezettingsbijdrage).

2. Regels toekenning periodieke verhogingen

Naar aanleiding van een bezwaar en de uitvoeringspraktijk heeft het Georganiseerd overleg
predikanten de bestaande regels per 1 april 2026 aangevuld op het volgende punt.

Promotie

Degene die is gepromoveerd in de godgeleerdheid kan een beroep doen op extra periodieke
verhogingen voor de gemiste opbouwjaren wegens het promotietraject. Voor elk volledig gemist
opbouwjaar wordt één periodieke verhoging toegekend met een maximum van vijf. De extra
periodieke verhogingen wegens gemiste opbouwjaren door promotie worden toegekend boven op
het niveau van inschaling voorafgaand aan de startdatum van de promotie.

De regels voor toekenning periodieke verhogingen kunt u vinden op Actuele regelingen en
rekenbladen | Protestantse Kerk in Nederland

3. Uitvoeringsbepalingen 2026-B

De maatregelen per 1 juli 2026 zoals hierboven beschreven zijn verwerkt in de
Uitvoeringsbepalingen 2026-B, die u kunt vinden op Uitvoeringsbepalingen predikanten |
Protestantse Kerk in Nederland. Vanaf juli 2026 worden de traktementen volgens deze
uitvoeringsbepalingen berekend en uitgekeerd.

De bedragen in de Uitvoeringsbepalingen hebben een bindend karakter. Gemeenten en
predikanten mogen daarvan niet afwijken in het voordeel of het nadeel van de predikant. Dit geldt
dus ook voor de preekbeurtvergoeding en de kilometervergoeding.

4, Rekenmodellen 2026-B
Op de website kunt u de rekenbladen 2026-B downloaden voor de berekening van het traktement:

- gewoon en bij hulpdiensten: webpagina traktementen
- na1jaar ziekte: webpagina ziekteverzuim

5. Gids Arbeidsvoorwaarden per 1 juli 2026

Alle wijzigingen in de Uitvoeringsbepalingen en de omslagregelingen zijn verwerkt in de Gids
Arbeidsvoorwaarden per 1 juli 2026. U kunt deze vinden op de webpagina traktementen.
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6. Informatie en mutaties

Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden van predikanten voor gewone werkzaamheden kunt u
vinden op webpagina traktementen.

U kunt ook bellen met de Dienstenorganisatie op het telefoonnummer 030-8801880.

Mutaties, zoals een bevestiging, een werktijdwijziging, een emeritaat of wijziging met betrekking tot
de woonruimte, dient de scriba van de kerkenraad bij ons bureau te melden met behulp van een
formulier dat te vinden is op webpagina formulieren.

Met vriendelijke groet,

S.D. Stam,
beleidsadviseur traktementen
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